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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
30  сентября 2026 года

                    



                     № 1
Председательствующий на заседании комиссии: Зайцеп А.П.
Члены комиссии: Колмогорова И.В., Ганьжина Л.А., Коньков А.М., Шешенина Ю.В., Перин А.Э.,
	
	


ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВОПРОС: о порядке голосования.

РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования по вопросу, вынесенному на заседание комиссии.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» -  _6__ человек, «против» - _0__, «воздержался» - _0___
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение Ходатайство директора МБУДО ШМО СШ о разрешении принять на работу в МБУДО ШМО СШ сторожем-вахтером сына. 

СЛУШАЛИ:

Зайцева А.П.: 
В адрес председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и урегулированию конфликта интересов поступило ходатайство от директора МБУДО ШМО Спортивная школа о разрешении принять на работу сторожем-вахтером  в МБУДО ШМО Спортивная школа сына.  

Согласно статьи 10 ФЗ-273 от 25.12. 2008 г. «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего такую должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

 Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) непосредственно лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Под указанное определение конфликта интересов могут попадать различные конкретные ситуации, в которых руководитель может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей. Учитывая разнообразие частных интересов и для решения вопроса о даче либо об отказе в даче согласия на замещение указанной должности необходимо детально проанализировать должностную инструкцию, в частности должностные обязанности, при исполнении которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным.

При установлении возможности возникновения конфликта интересов необходимо принять соответствующее решение, предусмотренное Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов:
1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 
Из представленных документов следует:

1. Сын директора должность Сторожа-вахтера Муниципального казенного учреждения Шалинского муниципального округа «Центр хозяйственного обеспечения» с 02.06.2026 года, будет принят в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Шалинского муниципального округа Спортивная школа путем перевода в связи с сокращением штатной численности работников технической сфера.   То есть ставка Сторожа-вахтера в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Шалинского муниципального округа Спортивная школа является вновь вводимой путем перевода  работников из Муниципального казенного учреждения Шалинского муниципального округа «Центр хозяйственного обеспечения»  на основании распоряжения Администрации Шалинского муниципального округа от 23.09.2026 года № 143-01-45/509-рп «Об утверждении Плана мероприятий по проведению организационно-штатных изменений в муниципальных учреждениях Шалинского муниципального округа».  
2. В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Шалинского муниципального округа, утвержденное приказом директора МБУДО ШГО СШ от 06.05.2024 года №99-О (Изменения от  23.09.2026 года № 233-О) установлены фиксированные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих. Для работников данной категории выплат стимулирующего характера не предусмотрено. На основании приказа МБУ ДО ШМО СШ от 22.01.2026 года №21-О «О доплате до минимального размера оплаты труда» работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих производится доплата до минимального размера оплаты труда.

3. В соответствии с пунктом 5 Должностной инструкции сторожа-вахтера (Утверждена директором МБУ ДО ШМО СШ) – Сторож-вахтер непосредственно подчиняется заведующему административно-хозяйственного отдела, директору. На данный момент Штатным расписанием МБУ ДО ШМО СШ должность заведующего административно-хозяйственного отдела не предусмотрена. Данную должность запланировано ввести в 2027 году. 

4. На основании письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2025 года 28-7/10/В-5044 для работников организаций федеральными нормативными правовыми актами не предусмотрен запрет на осуществление трудовой деятельности в случае близкого родства или свойства, в том числе в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности.  Также не правомерным будет являться установление запрета на трудоустройство соответствующих лиц либо их увольнение, а также совершение иных юридически значимых действий, ограничивающих право на труд.

Изучив представленные документы, предлагаю  признать, что при исполнении директором МБУ ДО ШМО СШ должностных обязанностей при приеме на работу сторожем-вахтером сына  может привести к конфликту интересов
РАССМОТРЕЛИ: 
1. Ходатайство;

2. Распоряжение Администрации Шалинского муниципального округа от 23.09.2026 года № 143-01-45/509-рп «Об утверждении Плана мероприятий по проведению организационно-штатных изменений в муниципальных учреждениях Шалинского муниципального округа»;
3. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Шалинского муниципального округа, утвержденное приказом директора МБУДО ШГО СШ от 06.05.2024 года №99-О (Изменения от  23.09.2026 года № 233-О);

4. Должностная инструкция сторожа-вахтера (Утверждена директором МБУ ДО ШМО СШ);

5. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2025 года 28-7/10/В-5044

По итогам рассматриваемого вопроса РЕШИЛИ: 

что при исполнении директором МБУ ДО ШМО СШ должностных обязанностей при приеме на работу сторожем-вахтером сына  может привести к конфликту интересов.

Для урегулирования конфликта интересов, директору МБУ ДО ШМО СШ рекомендуем предусмотреть в Штатном расписании должность заведующего административно-хозяйственного отдела, пересмотреть должностную инструкцию сторожа-вахтера в части непосредственного подчинения заведующему административно-хозяйственным отделом. Информацию предоставить в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов до 01.02.2027 года.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - __6___, «против» - ___0__, «воздержался» - _0___

	Председатель комиссии     
	___________________
	А.П. Зайцев

	Секретарь комиссии
	__________________
	И.В. Колмогорова

	Члены комиссии:
	__________________
	Л.А. Ганьжина

	
	__________________
	А.М. Коньков

	
	__________________
	Ю.В. Шешенина    

	
	__________________
	А.Э. Перин

	
	
	


